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OSNOVA

Pravni Uprava prace na dalku

Novela zakoniku prace od |. cervna 2025:
Zmeny pri vzniku a skonceni pracovniho pomeru
Pracovnélékarské prohlidky a ztrata zdravotni zpusobilosti
Zmeny v oblasti sladovani rodinneho a pracovniho zivota

Odmeénovani, dorucovani pisemnosti a dalsi zmény



PRAVNI UPRAVA PRACE NA DALKU




PRAVNIi UPRAVA PRACE NA DALKU

§ 2 odst. 2 zakoniku prace:

Zavisla prace musi byt vykonavana za mzdu, plat nebo odménu za praci, na
naklady a odpoveédnost zamestnavatele, v pracovni dobe na pracovisti
zameéstnavatele, popripadé na jiném dohodnutém misté.




PRAVNIi UPRAVA PRACE NA DALKU

Zakladni pravidla v § 317 zakoniku prace (po novele ma 4 odstavce)
Nahrada nakladu pri praci na dalku: § 190a zakoniku prace.

Sankce za poruseni povinnosti: § 25a zakona o inspekci prace.



POJEM PRACE NA DALKU

Jde o legislativni zkratku zavedenou v § 190a odst. |.

Plny pojem: ,,prace z jineho mista dohodnuteho se zamestnavatelem, nez je
pracovisteé zamestnavatele®.

Prilehavejsi a vhodnéjsi pojem nez prace z domova nebo home office.



SMLUVNI PODSTATA

Praci na dalku Ize vykonavat jen na zaklade dohody mezi zameéstnavatelem a
zameéstnancem.

Ze smluvniho principu jsou dany pouze dve dilci vyjimky:
narizeni prace na dalku podle krizoveho zakona

zadost o praci na dalku v souvislosti se sladovanim pracovniho a rodinneho zivota



NARIZENI PRACE NA DALKU

Podle § 317 odst. 3 je zamé&stnavatel opravnén zaméstnanci praci na dalku
pisemné naridit jen v pripade, ze tak stanovi opatreni organu verejné moci podle
krizoveho zakona.

Podminky uplatneéni:
na nezbytné nutnou dobu,
pokud to povaha vykonavané prace umoznuije,

misto vykonu prace na dalku je pro vykon prace zpusobilé.



NARIZENI PRACE NA DALKU

Zameéstnanec je povinen na vyzvu zamestnavatele:

bez zbytecneho odkladu pisemné urcit misto, na které mu zameéstnavatel praci na dalku
muze naridit, nebo

sdelit, ze nema k dispozici zadné misto zpusobilé k vykonu prace na dalku.



ZADOST O PRACI NA DALKU

§ 24 1a zakoniku prace:
Pozada-li
téhotnd zaméstnankyné,
zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 9 let, nebo

zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevdzné sami dlouhodobé€ pecuji o osobu, ktera se
podle zvlastniho prdavniho predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni Il (stfredné tézka zavislost), ve stupni lll (tézka zavislost) nebo stupni IV (iplna
zavislost),

zaméstnavatele pisemné o vykon prdce na ddlku podle § 317 a zaméstnavatel této Zadosti
nevyhovi, je povinen to pisemné oduvodnit.



DOHODA O PRACI NA DALKU

Za ucelem prace na dalku je nutné uzavrit pisemnou dohodu.

Zakon neupravuje povinne nalezitosti dohody.

Neuzavreni pisemné dohody o praci na dalku je prestupek, za ktery muze
inspekce prace ulozit pokutu do vyse 300 000 Kc.



DOHODA O PRACI NA DALKU

Doporuceni ohledné obsahu dohody v diivodové zprave:
misto nebo mista vykonu prace na dalku,

zpusob komunikace mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, zpusob pridélovani prace a jeji
kontroly,

rozsah konané prace na dalku a zpUsob rozvrzeni pracovni doby,
zpusob nahrady nakladu vzniklych pri vykonu prace na dalku zaméstnavatelem,
dobu, na kterou se dohoda o praci na dalku uzavira (doba urcita i neurcita),

zpusob zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci zaméstnavatelem, vcetné jeji kontroly, a
moznosti vstupu zameéstnavatele do mista vykonu prace za ucelem objasnéni priciny a okolnosti
vzniku pracovniho urazu,

doba, ve které zaméstnanec nesmi pracovat, povinnost cerpat prestavky.



DOHODA O PRACI NA DALKU

Dohoda o praci na dalku muze byt primo soucasti pracovni smlouvy.
Spise lze doporucit samostatnou dohodu.

Dohodu je treba uzavrit i v pripade, kdy ma na dalku pracovat zameéstnanec v
pracovnépravnim vztahu zalozeném dohodou o provedeni prace nebo dohodou

O pracovni cinnosti.



ZRUSENI DOHODY O PRACI NA DALKU

Zavazek z dohody o praci na dalku |ze rozvazat
dohodou zaméstnavatele se zameéstnancem ke sjednanému dni nebo jej Ize

vypovédét z jakéhokoliv duvodu nebo bez uvedeni divodu s patnactidenni vypovédni
dobou, ktera zacina dnem, v nemz byla vypoved dorucena druhé smluvni strane.

Dohoda i vypoved’ musi byt pisemna.



ZRUSENI DOHODY O PRACI NA DALKU

Strany si mohou sjednat odlisnou delku vypovedni doby.
Vypovedni doba musi byt stejna pro zamestnavatele i zaméstnance.

Zamestnavatel se zamestnancem mohou v dohodé o praci na dalku sjednat, ze
zavazek z této dohody nemuze ani jedna ze smluvnich stran vypovédeét.



PRAVIDLA PRO PRACI NA DALKU

Zameéstnavatel muze néktera pravidla nastavit hromadné prostrednictvim ridici
smernice.

Dohoda pak muze odkazovat na tato pravidla ve smérnici.

Pravni Uprava je volna, mohou se uplatnit ruzné varianty vykonu prace na dalku.



ROZSAH PRACE NA DALKU

Lze stanovit (sjednat) napriklad:
dny v tydnu, kdy bude zameéstnanec pracovat na dalku
(nejvyssi) pocet dnu v mésici, kdy muze zaméstnanec pracovat na dalku

rezim ,,podle potreby (zameéstnanec pozada vedouciho o moznost v urcity den
pracovat na dalku a vedouci pripadné schvali)



MiISTO, KDE BUDE PRACE VYKONAVANA

Lze sjednat konkretni misto, odkud bude zaméstnanec vykonavat praci na dalku.
Mist muze byt sjednano i nékolik.

Obijevuiji se i pripady, kdy je zaméstnanci dana moznost pracovat odkudkoli.



ROZVRHOVANI PRACOVNI DOBY

Mohou se uplatnit ruzné rezimy:
pevny zacatek a konec smeny
zamestnanec si praci rozvrhuje sam (§ 87a zakoniku prace)

kombinace obojiho (pruzna pracovni doba).



SAMOROZVRHOVANI| PRACOVNI DOBY

Strany se mohou dohodnout na tom, ze si zaméstnanec bude pracovni dobu
rozvrhovat sam.

Lze pouzit v pracovnim pomeru i ve vztazich zalozenych dohodami.
Muze se uplatnit:
pri praci na dalku (§ 87a nahradil drivejsi § 317 odst. 4)

Pri praci na pracovisti zamestnavatele



SAMOROZVRHOVANI| PRACOVNI DOBY

(1) Zaméstnavatel muze se zaméstnancem uzavfit pisemnou dohodu, podle niz si zaméstnanec za sjednanych
podminek bude sam rozvrhovat pracovni dobu do smén.

(2) Pri postupu podle odstavce | plati, Ze
se nepouZzije uprava rozvrzeni pracovni doby, vyjma § 81 odst. 3 a § 83,

priimérna tydenni pracovni doba zaméstnance v pracovnhim poméru musi byt naplnéna ve vyrovndvacim obdobi
urceném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi a za podminek uvedenych v § 78 odst. | pism. m),

nedohodne-li se zaméstnanec se zaméstnavatelem jinak, uplatni se pro ucely prekazek v praci, cerpani dovolené,
pracovni cesty, poskytovani plnéni podle § |15 odst. 3 a § 135 odst. | a v dalSich pripadech urcenych
zaméstnavatelem stanovené rozvrZzeni pracovni doby do smén, které je zaméstnavatel povinen predem urcit,

pfi jinych duleZitych osobnich prekazkach v praci zaméstnanci nepfislusi nahrada mzdy nebo platu, neni-li

dohodnuto nebo timto zdkonem, provadécim pravnim predpisem vydanym podle § 199 odst. 2 anebo vnitfnim
predpisem stanoveno jinak.



SAMOROZVRHOVANI| PRACOVNI DOBY

Pravni uprava nechava blizsi podrobnosti na smluvnich stranach.
Je vhodne vénovat pozornost:
postupu pri evidenci pracovni doby,

nastaveni pripadnych limitl pro moznost vlastniho rozvrhovani (nocni doba, soboty,
nedele atd.),

pevnému rozvrhu pro ucely dovolene, prekazek, pracovnich cest.



SAMOROZVRHOVANI| PRACOVNI DOBY

(3) Zdvazek z dohody podle odstavce | Ize rozvazat dohodou zaméstnavatele se
zaméstnancem ke sjednanému dni nebo jej Ize vypovédét z jakéhokoliv duvodu
nebo bez uvedeni diivodu s patndctidenni vypovédni dobou, ktera zacina dnem, v
némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni stran€é; dohoda i vypovéd musi byt
bisemna. Zaméstnavatel se zaméstnancem mohou v dohodé sjednat odliSnou
délku vypovédni doby; vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnavatele i
zameéstnance.



NAHRADY CESTOVNICH VYDAJU

Zameéstnanec, ktery pracuje na dalku, neni zameéstnavatelem vysilan na
zadne cesty.

Zameéstnanci v souvislosti s vykonem prace na dalku nevznika pravo na
cestovni nahrady, protoze mu nevznikaji ani cestovni vydaje.

Neni vylouceno zaméstnanci pri vyslani na pracovni cestu urcit, ze ma
pracovni cestu zahajit napriklad v misté bydliste.



STRAVENKY PRI PRACI NA DALKU

Zalezi v prve rade na zamestnavateli, pripadnée vysledku dohody se zaméstnanci,
zda budou stravenky poskytovany.

Zameéstnavatel muze stanovit pravidla (podminky) pro poskytovani stravenek.

| pri uprave téchto pravidel je nutno pamatovat na rovné zachazeni.



STRAVENKY PRI PRACI NA DALKU

Lze dosahnout toho, aby naklady na stravenku byly danove uznatelne.
Podminky podle zakona o danich z prijmu:

pritomnost zamestnance v praci (na dohodnutém miste)

behem stanovene smeny trva alespon 3 hodiny (povinnost aspon castecne
rozvrhnout smenu).



BOZP PRI PRACI NA DALKU

Prace na dalku je vykonavana na jinem dohodnutém misté nez je pracoviste

zamestnavatele.
Zameéstnavatel ma stale odpovédnost za zajisteni BOZP.

Peci o BOZP je nutno pojimat primerene s prihlednutim k tomu, ze prace neni
vykonavana na pracovisti zaméstnavatele.



BOZP PRI PRACI NA DALKU

Je otazkou, zda je skutecné realisticke sjednavat, ze bude zaméstnavatel
(poverena osoba) pravidelné provadet kontroly mist, odkud zameéstnanci pracuiji:

personalni kapacity zameéstnavatele,

ochrana soukromi (bydliste) zamestnance.



BOZP PRI PRACI NA DALKU

Lze doporucit zameérit se na mozna rizika spojena s praci na dalku pri skoleni
BOZP.

Objevuiji se varianty, kdy ma zameéstnavatel zpracovany dotaznik, kteri musi
zamestnanci vyplnit.

Odborné zpusobila osoba nasledné podle odpovédi vyhodnoti Uroven rizika na
,domacim pracovisti®.



NAHRADA NAKLADU

§ 190a odst. | zakoniku prace:

Ndahrady nakladu spojenych s vyvkonem prdce z jiného mista dohodnutého se

zaméstnavatelem, nez je pracovisté zaméstnavatele podle § 317 (ddle jen ,,prdace na
dalku®), tvori

nahrady nakladu, které zaméstnanci vznikly v souvislosti s vyvkonem prace na dalku,
jez zaméstnanec zaméstnavateli prokazal,

bausalni castka nahrady nakladi uvedenych v odstavci 3;

Ustanoveni § 190 tim neni dotceno.



NAHRADA NAKLADU

Nahrady nakladu pri vykonu prace na dalku jsou upraveny jako v podstaté
dobrovolne.

§ 1902 odst. 2 zakoniku prace:

Zaméstnavatel se zaméstnancem si mohou predem pisemné€ sjednat, ze
nahrady ndkladu v souvislosti s vvkonem prdce na dalku nebo jejich cCast
zaméstnanci neprislusi.



NAHRADA NAKLADU

Moznost sjednat si, Ze zaméstnanci nahrada nakladu neprislusi, je problematicka

z hlediska povinnosti zamestnavatele nést naklady spojené s vykonem zavisle
prace.

Pozoruhodne je porovnani s § 346¢ zakoniku prace:

Zaméstnanec nemuze zaméstnavatele zprostit povinnosti poskytnout mu mzdu,
plat, odménu z dohody a jejich nahrady, odstupné, odménu za pracovni

bohotovost a ndhradu vydaju prislusejicich zaméstnanci v souvislosti s
vykonem prace.



NAHRADA NAKLADU

§ 1902 odst. 3 zakoniku prace:

Bylo-li to pisemné sjedndno nebo vnitfnim predpisem stanoveno, poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci za kazdou zapocatou hodinu prdce na ddlku pausalni
castku. Pausdlni castka se stanovi podle tidaje zvefejnéného Ceskym statistickym
Uradem o spotreb& domdcnosti upraveného pro model prdce na dalku, a to za
jednu dospélou osobu v priimérné domdcnosti v Ceské republice za | hodinu.



NAHRADA NAKLADU

Zakladni pravidlo v pracovnim poméru: nahrady nakladu zaméstnancum
pracujicim na dalku prislusi.

Vnitrnim predpisem lze stanovit nebo v kolektivni smlouvé sjednat, ze nahrady
budou poskytovany v pausalni vysi.

Lze sjednat, ze nahrady neprislusi: musi se jednat o individualni dohodu mezi
Zzameéstnavatelem a zameéstnance, nikoli o kolektivni smlouvu nebo o vnitrni
predpis.



NAHRADA NAKLADU YV PAUSALNI VYSI

§ 190a odst. 4 zakoniku prace:

(4) Pausalni castka podle odstavce | pism. b) se poskytuje za zapocatou hodinu prace a
jeji vysi stanovi Ministerstvo prace a socidlnich véci vyhlaskou na zdklad€ udaje podle
odstavce 3

v pravidelném terminu od |. ledna kalenddrniho roku,

v mimorddném terminu, dojde-li ke zvyseni nebo snizeni hodnoty udaje podle
odstavce 3 nejméné o 20 % v porovnani s pausalni castkou naposledy stanovenou
vyhldskou;

pausalni castka se zaokrouhluje na desetihalére smérem nahoru. e



NAHRADA NAKLADU YV PAUSALNI VYSI

§ 190a odst. 5 zakoniku prace:

(5) Zaméstnanci zaméstnavatele, ktery neni uveden v § 109 odst. 3, mize byt
pboskytovdna pausdlni castka vyssi. Pausalni castka je splatna nejpozdéji v kalendarnim
mésici nasledujicim po mésici, ve kterém na ni zaméstnanci vzniklo prdvo.

Neni zcela jasné, zda muze byt (podle § 190a odst. 2) sjednano i to, ze bude nahrada
prisluset:

v nizsi vysi nez 4,80 K¢ za hodinu (sazba podle vyhlasky)

pouze do urciteho rozsahu (napriklad nejvyse za 5 dni v mésici).



NAHRADA NAKLADU YV PAUSALNI VYSI

Pausalni castku stanovi vyhlaska MPSV c¢. 474/2024 Sb.

4,80 Kc za zapocatou hodinu prace.




NAHRADA NAKLADU YV PAUSALNI VYSI

Zameéstnavatel odménujici mzdou muze zaméstnanci poskytnout nahradu i
VYSSI.
Zameéstnavatel odménujici platem muze poskytnout nahradu jen ve vysi

podle vyhlasky.

Danovée vyhodny rezim je u zaméstnavatele odménujiciho mzdou zachovan
jen pri poskytnuti nahrady do vyse stanovené vyhlaskou.



NOVELA ZAKONIKU PRACE: ZMENY PRI

VZNIKU A SKONCENI| PRACOVNIHO
POMERU




ZAKON C. 120/2025 SB.

Novela byla vyhlasena ve Sbirce jako zakon ¢. 120/2025 Sb.
Ucinnost:
|. Cervna 2025

|.ledna 2026 (zmeny v oblasti podpory v nezameéstnanosti)



ZKUSEBNI DOBA

§ 35:

(I) Zkusebni dobu je mozne sjednat nejpozdeji v den vzniku pracovniho pomeru,a to i v
souvislosti se jmenovanim na vedouci pracovni misto. Zkusebni doba musi byt sjednana

pisemne.
(2) Zkusebni doba nesmi byt sjednana na dobu delsi nez
a) 4 mésice po sobe jdouci ode dne vzniku pracovniho pomeru,

b) 8 mésicu po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zamestnance.



ZKUSEBNI DOBA

§ 35:

(3) Zkusebni doba nesmi byt sjednana delsi, nez je polovina sjednane doby trvani
pracovniho pomeru na dobu urcitou.

(4) Zkusebni doba muze byt za jejiho trvani dodatecné prodlouzena v mezich odstavcu 2
a 3 pisemnou dohodou zaméstnavatele se zaméstnancem.

(5) Zkusebni doba se prodluzuje o pracovni dny zameéstnance, v nichz behem zkusebni
doby neodpracoval celou sménu z duvodu prekazky v praci, cerpani dovolené nebo
neomluveného zameskani prace.



VYPOVEDNI DOBA

§ 51:

(1) Byla-li dana vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby.
Vypovédni doba zacind dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni
strané, a konci dnem, ktery se s timto dnem cislem shoduje; neni-li takovy den v
pboslednim mésici, pripadne konec vypovédni doby na posledni den mésice.



VYPOVEDNI DOBA

§ 51:
(2) Vypovédni doba cini nejméné 2 mésice, s vyjimkou vypovédi dané
a) zaméstnanci z duvodu uvedeného v § 52 pism. f) az h), kde Cini vypovédni doba
nejméné | mésic,
b) zaméstnavateli podle § 51a.

(3) Pisemnou dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem Ize prodlouzit vypovedni
dobu nebo zmeénit jeji beh. Vypovédni doba a jeji béh musi byt sjedndny stejn€ pro
zaméstnavatele i zaméstnance; to neplati pro pripad vypovédi podle § 52 pism. f) az h).



REDESIGN PODPORY YV
NEZAMESTNANOSTI

Dusledek pozménovaciho navrhu, ktery k novele zakoniku prace pridal zmény v

zakoné o zaméstnanosti.
Zmeény se dotknou vyse podpory a délky podpurci doby.

Navaznost zpusobu skonceni pracovniho poméru na vysi podpory.



PODPURCI DOBA

* 5 mésicu v pripadé \
uchazece do 52 let
veéku,

» 8 mésicu v pripadé
uchazece nad 52 do 57
let veku,

* || mésicu v pripadé
uchazece nad 57 let

veku. ///

* 5 mésicu v pripadé \
uchazece do 50 |et
veku,

» 8 mésicu v pripadé
uchazece nad 50 do 55
let véku,

* || mésicu v pripadé
uchazece nad 55 let

veku. /




VYSE PODPORY

Vyse podpory se odvodi od prumérného mésicniho Cistého vydeélku, ktery byl
naposledy zjisten pro pracovnepravni ucely.

V pripade OSVC procentni sazba z posledniho vymerovaciho zakladu
prepocteneého na mesice.



PROCENTNI SAZBA

. [« prvni 2 mésice 65 %,
Pred * dalSi 2 mésice 50 %,
|+ zbytek podpurci doby 45 %.

novelou:

N\

Zela[e) /=155 o prvni 2 mésice 80 %,

do 52 let * dalsi 2 mésice 50 %,
veku: * zbytek podpurci doby 40%.

N\

2ol () =[S o prvni 3 mésice 80 %,

gEle YRS o dalSi 3 mésice 50 %,
veku: * zbytek podpurci doby 40%.

N\



MAXIMALNI VYSE PODPORY

Narust ze soucasnych 0,58 nasobku prumeérné mzdy v narodnim hospodarstvi
na 0,8 nasobek prumérné mzdy.

Ze stavajicich 23 163 K¢ pujde o narust na 36 086 Kc.



SNIZEN| PODPORY PRI SKONCENI
DOHODOU

o\ /

pokud uchazec svuj posledni pracovni pomér rozvazal bez vazného duvodu:
sam, nebo

dohodou.



ODLOZEN|I PODPORY O ODSTUPNE

Jiz drive bylo zruseno pravidlo, podle kteréeho se vyplata podpory v
nezameéstnanosti odkladala o pocet mésicu odpovidajici odstupnému.

Odstupné jiz v soucasneé dobé na podporu v nezameéstnanosti nema vliv.



ZAMESTNAVANI MLADISTVYCH

§ 79a:

(1) U mladistvého zaméstnance mladsiho nez |5 let nebo u mladistvého zaméstnance,
ktery neukoncil povinnou skolni dochazku, nesmi délka smény v jednotlivych dnech
prekrocCit 7 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi prekrocit 35 hodin tydné.

(2) U mladistvého zaméstnance neuvedeného v odstavci | nesmi délka smény v
jednotlivych dnech prekrocit 8 hodin a délka tydenni pracovni doby nesmi prekrocit 40
hodin tydné.

(3) Délka tydenni pracovni doby podle odstavce | a 2 se posuzuje souhrnné ve vice
zakladnich pracovnépravnich vztazich podle § 3, siednanych mladistvym zaméstnancem.



ZAMESTNAVANI MLADISTVYCH

§ 244a:

Mladistvy zaméstnanec mladsi nez |5 let nebo mladistvy zaméstnanec, ktery
neukoncil povinnou Skolni dochdzku, smi v obdobi hlavnich prazdnin konat pouze
lehké prace, které neskodi jeho zdravi, vzdélavdni a mordlnimu rozvoji. Lehkymi
bracemi pro ucely tohoto zdkona jsou prace zarazené do kategorie prvni podle
zakona o ochrané€ verejného zdravi, pokud soucasti prace neni cinnost, pro jejiz
vykon jsou podminky stanoveny jinym prdvnim predpisem.



ZMENY V OBCANSKEM ZAKONIKU

§ 34 odst. 2:

(2) Odchyln€ od odstavce | mize nezletily, ktery dovrsil ctrndct let, vykonavat
zavislou prdci v obdobi hlavnich prazdnin za podminek stanovenych jinym pravnim
bredpisem.

§ 35 odst. 2:

(2) K vykonu zdvislé prace v obdobi hlavnich prdzdnin se nezletily podle § 34 odst.
2 miZe zavazat jen s pisemnym souhlasem zakonného zdstupce.



VSTUPNI PROHLIDKY U MLADISTVYCH

Nove zneni § 247 odst. |:

(l) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit na své naklady, aby mladistvi
zaméstnanci byli vysetreni poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

pred vznikem pracovniho poméru nebo pravniho vztahu zalozeného
dohodou o provedeni prace a dohodou o pracovni cinnosti a pred
pbrevedenim na jinou prdci,

pravideln€ podle potreby, nejméné€ vsak jedenkrdt rocné.



PRACOVNELEKARSKE PROHLIDKY

A ZTRATA ZDRAVOTNIi ZPUSOBILOSTI




ZRUSENI POVINNE VSTUPNI PROHLIDKY
U PRVNI KATEGORIE

Zameéstnavatel je povinen zajistit vstupni prohlidku:

..., ma-li byt osoba uchazejici se o zameéstnani zarazena k praci ktera je
zarazena do kategorie druhé, druhé rizikove, treti nebo ctvrteé podle
zdkona o ochrané verejného zdravi nebo je soucasti teto prace cinnost,
pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpusobilosti stanoveny
provadécim pravnim predpisem podle § 60 nebo jinymi pravnimi
predpisy ....




ZRUSENI POVINNE VSTUPNI PROHLIDKY
U PRVNI KATEGORIE

Vstupni prohlidka zustava povinna, pokud ma uchazec vykonavat:

praci zarazenou do kategorie 2 (rizikova i nerizikova), kategorie 3 nebo
kategorie 4

cinnost spojenou s profesnim rizikem

praci v podminkach, pro které jiny pravni predpis predepisuje prohlidku
(napriklad prace v noci, mladistvi zameéstnanci).



ZRUSENI POVINNE VSTUPNI PROHLIDKY
U PRVNI KATEGORIE

Vstupni prohlidka je pouze dobrovolna, pokud ma uchazec vykonavat:
praci zarazenou v prvni kategorii,
bez profesnich rizik,

bez dalSich podminek zdravotni zpusobilosti



ZPRISNENI U DOHOD

Nové pravidlo upravujici vstupni prohlidky bylo prijato s tim, ze se se
jednotné vztahovalo na pracovni pomeér i vztahy zalozené dohodami.

U dohod to znamenalo drobné zprisnéeni: povinné prohlidky i u
kategorie druha nerizikova.



AKTUALNI ZMENA U DOHOD

Ke zprisnéni upravy vstupnich prohlidek u dohod doslo podle vseho
omylem.

Dalsi zménu (vraceni predchoziho stavu) prinesl doprovodny zakon k
zakonu o jednotném meésicnim hlaseni zameéstnavatele.



AKTUALNI ZMENA U DOHOD

Doprovodny zakon k zakonu o jednotném meésicnim hlaseni
zameéstnavatele:

Zakon €. 360/2025

Zmeéna zakona o spec. zdr. sluzbach vstoupila v ucinnost 30. zari 2025



NOVE ZNENI § 59 ODST. | PISM. B)
ZAKONA O SPEC. ZDR. SLUZBACH

b) zaméstnavatel vstupni lékarskou prohlidku zajisti vzdy, ma-li byt osoba uchazejici se o zaméstnani
zarazena k praci, ktera je zarazena do kategorie druhe, druhé rizikove, treti nebo ctvrté podle zakona o
ochrane verejného zdravi, pokud dale neni stanoveno jinak, nebo ma-li byt soucasti této prace
cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky zdravotni zpusobilosti stanoveny provadécim pravnim predpisem
podle § 60 nebo jinymi pravnimi predpisy, pred vznikem

|. pracovniho poméru,

2. pravniho vztahu zalozeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér, ma-li byt osoba
uchazejici se o zaméstnani zarazena k praci, ktera je podle zakona o ochrané verejného
zdravi praci rizikovou, nebo

3. vztahu obdobného vztahu pracovnépravnimu,



NOVE ZNENI § 59 ODST. | PISM. B)
ZAKONA O SPEC. ZDR. SLUZBACH

Byl navracen drivejsi stav, kdy dohodari musi povinné na vstupni
prohlidku jen kdyz maji vykonavat rizikoveé prace.

V kategorii druhé nerizikové tedy (opét) nejsou u dohodaru prohlidky
povinne.



MLADISTVI ZAMESTNANCI

Pozor na mladistvé zaméstnance (brigadniky).

Novelou zakoniku prace doslo od 1. 6. 2025 ke zprisnéni Upravy
prohlidek (§ 247).

Vstupni prohlidka je u mladistvych vzdy povinna (i kdyz jde o dohodu
a nerizikovou praci).



PRAVO VYZADOVAT VSTUPNI
PROHLIDKU

Zamestnavatel ma pravo vyzadovat vstupni lekarskou
prohlidku u osoby uchazejici se o praci, ktera je zarazena
v kategorii prvni podle zakona o ochrane verejného zdravi
a jejiz soucasti neni cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky
zdravotni zpusobilosti stanoveny provadécim pravnim
predpisem podle § 60 nebo jinymi pravnimi predpisy.



ODMITNUTI VSTUPNI PROHLIDKY

Osoba uchazejici se o zaméstnani se povazuje za zdravotneée
nezpusobilou k vykonu prace, k nizZ ma byt zarazena, jestlize se
nepodrobi vstupni lékarské prohlidce, pokud k ni je vyslana.

Jestlize zameéstnavatel prohlidku vyzaduje a uchazec odmitne,
zameéstnavatel s nim pracovnépravni vztah nezalozi.



DOMNENKA ZDRAVOTNIi ZPUSOBILOSTI

Nevyzaduje-li zameéstnavatel vstupni lekarskou prohlidku,
povazuje se osoba uchazejici se o praci za zdravotne
zpusobilou k vykonu prdce, k niz ma byt zarazena, a to do
té doby, nez je provedenim prohlidky prokazan opak;
vyzaduje-li vstupni prohlidku zameéstnanec, vystavi
zamestnavatel zadost o provedeni této prohlidky.



JAK SE POSTAVIT KE VSTUPNI PROHLIDCE

Zameéstnavatel by mél zvazit:

mozné riziko zameéstnani zameéstnance se zdravotnim problémem, ktery se
muze projevit i pri vykonu administrativni prace

povinnost poslat zaméstnance na mimoradnou prohlidku v pripadé, kdy ma
pochybnosti o jeho zdravotni zpusobilosti k vykonu prace



JAK SE POSTAVIT KE VSTUPNI PROHLIDCE

Zalezi na rozhodnuti zaméstnavatele, jak bude u zaméstnancu v 1.
kategorii bez rizik postupovat.

Lze doporucit:
zvazit i hledisko odborné zpusobilé osoby v oblasti BOZP.

prijmout interni pravidla, podle kterych bude zameéstnavatel pri nastupech
novych zaméstnancul postupovat.



VYPOVEDNI DUVODY D) A E) PO
NOVELE

§ 52 pism.d) a e)

d) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle
lékarského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo
rozhodnuti prislusného sprdvniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
dlouhodobé zpusobilost konat dale dosavadni praci,

e) dosdahl-li na pracovisti urceném rozhodnutim prislusného organu ochrany
verejného zdravi nejvyssi pripustné expozice,



NAHRADA PRI SKONCEN| PRACOVNIHO
POMERU

§ 27 ca odst. |

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem podle § 52 pism. d) z duvodu, Ze pozbyl vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
podle I€karského posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zpusobilost
konat ddle dosavadni praci pro pracovni uraz, onemocnéni nemoci z povoldni nebo pro ohrozeni
touto nemoci, prislusi pri skonceni pracovniho poméru jednorazova nahrada ve vysi
dvandctinasobku priimérného mésicniho vydélku. Zaméstnanci prislusi nahrada podle véty
brvni rovnéz v pripadé€, ze k rozvdzdni pracovniho poméru doslo dohodou uzavrenou z téhoz

diuvodu.



ZLEPSENI OPROTI DRIVE]SI UPRAVE

V pripadé nejistoty ohledné priciny ztraty zdravotni zpusobilosti bude
predmetem sporu pouze kompenzace, nikoli platnost vypovedi.

Vypovéd bude vzdy dana podle pism. d) a zustane platna, i kdyz se prokaze, ze
pricinou ztraty zdravotni zpusobilosti byl pracovni Uraz nebo nemoc z povolani.



ZLEPSENI OPROTI DRIVE]SI UPRAVE

Kompenzaci ve vysi |2nasobku prumérného vydélku neplati zaméstnavatel ,,ze
sveho®. Zameéstnanci bude prisluset nahrada v ramci odskodnéni pracovniho

urazu nebo nemoci z povolani.

Zameéstnavatelé by se neméli tolik branit pouzit vypovédni duvod, pokud nastala
ztrata zdravotni zpusobilosti v dusledku pracovniho Urazu nebo nemoci z

povolani.



ZMENY V OBLASTI SLADOVANI

RODINNEHO A PRACOVNIHO ZIVOTA




NAVRAT PO PREKAZCEV PRAC]I

Prekazka v praci, v€etné materské a rodicovské dovolené, zpusobuje
(pouze) preruseni vykonu prace.

Po skonceni prekazky v praci musi zameéstnavatel dal pridélovat praci
podle pracovni smlouvy.

Obeé strany jsou nadale vazany sjednanym:
druhem prace

mistem vykonu prace



FLEXIBILIZACNI NOVELA

§ 47:

(1) Zaméstnavatel je povinen zaradit zaméstnance na pGvodni prdci a pracovisté, nastoupi-li do prdce po skonceni
a) docasné pracovni neschopnosti nebo karantény,

b) materské dovolené nebo otcovské dovolené,

c) rodicovské dovolené prede dnem, kdy dité dosahne véku 2 let,

d) doby poskytovdni dlouhodobé péce v pripadech podle zdkona o nemocenském pojisténi,

e) doby osetrovdni ditéte mladsiho neZ 10 let nebo jiné fyzické osoby v pripadech podle zadkona o nemocenském
pojisténi a doby péce o dité mladsi neZ 10 let z diivodu stanovenych zakonem o nemocenském pojisténi,

f) vwkonu verejné funkce,

g) Cinnosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo

h) vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni.

(2) Pokud ptivodni prdace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je zaméstnavatel povinen zaméstnance zaradit podle

pracovni smlouvy.



PRISNEJSI A VOLNE)Si REZIM NAVRATU

e
V § 47 zakoniku prace jsou vyjmenovany pripady, kdy oFisn&jii
je zaméstnavatel povinen zaradit zaméstnance na v, ,
jejich plvodni praci a pracovisté. TEZIA [ERTEIT
\_ /
Ve N\

V ostatnich pFipadech musi zaméstnavatel , pouze” | \/sllg=/k1 d=rlqg
dodrzet pracovni smlouvu navratu

& /




VOLNEJSI NAVRAT

Plati druh prace

(pokud byl sjedndn Sifeji, mize v jeho rdmci zaméstnavatel
napriklad zménit pracovni napln)

Plati misto vykonu prace

(pokud bylo sjednano Sifeji, mize zaméstnavatel zacit
pridélovat praci na jiném pracovisti)

PRISNEJSI NAVRAT

Zachovana pracovni napln

(i kdyZz byl druh prace sjednan Siteji, zaméstnavatel pridéluje
presné tutéz praci, co drive)

Zachovano pracoviste

(i kdyzZ je misto vykonu prdce Sirsi, zaméstnavatel
zaméstnance nikam nepresouva).



POVINNOST ,,DRZET MISTO*

| po skonceni rodicovské dovolené musi zameéstnavatel dodrzet
sjednany druh prace.

Neplati, ze musi zameéstnavatel ,,drzet misto” jen v dobé materské
dovolené.

Rodicovska dovolena neni ,,reset” druhu prace. Neni pravdou, ze
zameéstnavatel muze zaméstnance zaradit kamkoli!



ZASTUP ZA NEPRITOMNEHO
ZAMESTNANCE

Zamestnavatel neni povinen hledat za zaméstnance cerpajiciho materskou Ci
rodicovskou dovolenou zastup.

Pokud zameéstnavatel zajistuje zastup, mel by sjednat pracovni pomer na dobu
urcitou.

Musi byt dodrzena standardni pravidla sjednavani a opakovani dob urcitych.



ZASTUP ZA NEPRITOMNEHO
ZAMESTNANCE

Pracovni pomeér na dobu urcitou lze sjednat tak, ze trva:

po dobu cerpani materske dovolené, rodicovske dovoleng, pripadné dovolene za
kalendarni rok zaméstnankyné (zamestnance) ....,

nejdele vsak do ..... (nejvyse 3 roky ode dne sjednani pracovni smlouvy).

Takto nastavenym ujednanim lze pokryt ruzné varianty navratu.



FLEXIBILIZACNI NOVELA

§ 39:

(2) Pracovni pomér na dobu urcitou smi byt sjednan nejdéle na 3 roky a mezi tymiz smluvnimi
stranami muze byt opakovan nejvyse dvakrat; za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou
se povazuje rovnez jeho prodlouzeni. Jde-li o nahradu za docasné nepritomného
zameéstnance po dobu materske, otcovske a rodicovske dovolené a dovolené podle § 217 odst.
5, muzZe byt pracovni pomér na dobu urcitou sjednavan bez omezeni poctu opakovani podle
véty prvni. Celkova doba trvani pracovnich poméru na dobu urcitou podle véty prvni a druhé
mezi tymiz smluvnimi stranami nesmi presahnout 9 let ode dne vzniku prvniho pracovniho
pomeru na dobu urcitou. Jestlize od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou
uplynula doba 3 let, k predchozimu pracovnimu pomeru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi

v s

stranami se neprihlizi.



SOUBEZNE PRACOVNEPRAVNIVZTAHY

§ 34b odst. 2:

(2) Zaméstnanec v dalsim zakladnim pracovnéprdvnim vztahu u téhoz
zaméstnavatele nesmi vykondvat prdce, které jsou stejné druhové vymezeny. Toto
omezeni neplati pro dalsi pravni vztah zaloZzeny dohodou o provedeni prace
nebo dohodou o pracovni cinnosti, které byly uzavreny na dobu cerpani
rodicovské dovolené nebo jeji casti. U zaméstnavatele, jimz je stdt, plati véta
prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téZe organizacni sloZce statu.



ODMENOVANI, DORUCOVANI PISEMNOSTI




POZMENOVACI NAVRH — NAKLADANI
S INFORMACEMI O VYSI MZDY

Pozmeénovacim navrhem byl doplnen novy § 346a:

Zaméstnavatel nesmi omezovat zaméstnance v naklddani s informacemi o vysi a
strukture jeho mzdy, platu nebo odmény z dohody.

Na toto nove pravidlo odkazuje i prestupek v zakoné o inspekci prace.



ODMENOVANI

Prepocet prumérného hodinového na prumeérny mésicni vydélek.

Prumérny vydélek po skonceni pracovnépravniho vztahu (prumérny vydélek
zjistény naposledy v prubéhu trvani pracovnépravniho vztahu).

Povinnost vydat mzdovy nebo platovy vymér pred zacatkem vykonu prace.



BEZHOTOVOSTNI VYPLATA

§ 142 odst. 3:
(3) Mzdu nebo plat zaméstnavatel vyplaci po provedeni pripbadnych srazek ze mzdy nebo z platu
podle tohoto zakona nebo zvladstniho pravniho predpisu na svij naklad a nebezpeci na platebni

ucet urceny zaméstnancem

§ 142 odst. 4:
(4) Vyjadri-li zaméstnanec se zpusobem vyplaty na platebni tcet pisemny nesouhlas, nebo
neposkytne-li k nému potfebnou soucinnost, anebo nemd platebni ucet zfizeny, vypldci

zaméstnavatel zaméstnanci mzdu nebo plat v hotovosti v pracovni dob€ a na pracovisti, nebyla-li

dohodnuta jind doba a jiné misto vyplaty.



MZDOVY A PLATOVY VYMER

Povinnost vydat mzdovy nebo platovy vymeér drive stacilo splnit ,,v den nastupu
do prace®.

Nyni je to ,,pred zacatkem vykonu prace®.

Totéz plati i pro zmenu mzdového nebo platoveho vymeru.



DORUCOVANI PISEMNOSTI DO
VLASTNICH RUKOU

Misto ,,dne" doruceni se uplatnuje ,,okamzik™ doruceni.
Konkrétne jde o:
fikci doruceni v pripade odmitnuti prevzeti zamestnancem,

fikci doruceni v pripade neposkytnuti soucinnosti ze strany
zameéstnavatele,

doruceni prostrednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci.



DORUCOVANI MZDOVEHO A
PLATOVEHO VYMERU

Novy § 335 odst. 3:

Mzdovy nebo platovy vymér miize zaméstnavatel dorucit zaméstnanci prostrednictvim
sité nebo sluzby elektronickych komunikaci i na jinou elektronickou adresu
zaméstnance, pricemz odstavce | a 2 se nepouiziji. V takovém pripadé je pisemnost
podle véty prvni dorucena okamzikem, kdy jeji prevzeti potvrdi zaméstnanec
zaméstnavateli pisemné; nedojde-li k potvrzeni prevzeti pisemnosti ve Ihuté |15 dnd ode
dne jejiho odeslani, je doruceni neucinné. Tato pisemnost musi byt zaméstnanci
pristupna takovym zpisobem, aby si ji mohl ulozit a vytisknout.



DORUCOVANI MZDOVEHO A
PLATOVEHO VYMERU

Na doruceni mzdového a platového vymeéru se nevztahuji podminky:

predchozi zaméstnancuv souhlas v samostatném pisemném prohlaseni
doruceni na elektronickou adresu, ktera neni v dispozici zaméstnavatele

predchozi pouceni zaméstnance o dusledcich elektronického dorucovani pisemnosti



ODPOCINKY

Odpocinek mezi sménami:
u mladistvého do |5 let alespon 14 hodin

pripadeé havarie, zivelni udalosti apod., Ize odpocinek zkratit az na 6 hodin.



Dekujeme za pozornost

© 2025 Jaroslav Stransky
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