Ua UNIE ZAMESTNAVATELSKYCH
SVAZU CESKE REPUBLIKY




Obsah:

a k~ Wb =

Pro€ jsou benefity dulezité

Co jsou zamestnanecké benefity
Benefity v pfispévkovych organizacich
Trendy v zaméstnaneckych benefitech

Priklady dobré praxe



1. Pro¢ jsou zameéstnanecké benefity dulezité

«  Zpfijemnuji zaméstnancum zivot
«  Posiluji loagjalitu a pracovni vykon
e Snizuji fluktuaci

Maji presah - pomahaji sladovat praci a rodinu, maji
pozitivni vliv na kvalitu zivota

*  Motivuji k aktivnimu vyuzivani volného Casu

. Jsou ucelové



2. Co jsou zamestnanecké benefity:

« Cokoli, co zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci nad ramec
platu/mzdy, resp. nad ramec zakoniku prace

Dny dovolené navic

Sick days

Moznost prace z domova
Klouzava pracovni doba

Vyuziti firemnich prostfedkd k soukromym ucelim (mobil,
tarif, pocitac, tiskarna v praci, posilani dopisu, ...)

Vlastni produkty
Akce pro Zeny na materské/rodiCovské



2. Co jsou zameéstnanecké benefity - pokracovani:

. Prizplsobeni pracovisté véku/zdravotnimu stavu
zameéstnance

. Jazykoveé kurzy/vzdélavani

. Firemni/spoleCenské akce, teambuildingy

. Jubilejni dary

. Napoje v praci

. Prispévek na obedy (stravenky)

. Prispevky na penzijni sporeni, zivotni pojisteni

. Prispevky na dovolenou, kulturu, sport, zdravi

. Specialni kampané zamérené na konkrétni oblasti



3. Benefity v prispévkovych organizacich

Financovany z FKSP (2% z roCniho objemu platu)

Mensi flexibilita, nez v soukromé sfére

Nelze pfispét na ,zdravotnicka zarizeni®, (pouze nakup
vitaminl a oCkovani, soukromé firmy pak jakékoli Iéky a
zdravotni sluzby)

. Sporna moznost vyuziti poukazek a dalSich modernich

nastroju (organizace musi sama uhradit 100% ceny benefitu
a pak zameéstnanci preuctovat rozdil mezi prispévkem a
cenou)

Povazujeme to za diskriminacCni a jedname o
Zrovnopravneni.
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3. Priklady dobré praxe

«  Cafeteria jako efektivni nastroj pro poskytovani cilenych a
zaroven individualizovanych zaméstnaneckych benefitu

«  Holisticky pristup ke zdravi zaméstnancu (péce o télo i dusi)
(napr. Sodexo)

«  Specialni kampan proti koureni (napfr. Arcellor Mittal)

« Sladéni prace a rodiny — zapojeni rodinnych pfislusniktu do
programu benefitl (napr. Plzensky Prazdroj)

 Bezpeclné pracovisté jako ochrana zdravi zaméstnancu
(napr. CEZ)
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